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Dennis Luijks 
Voorafgaand aan de workshop heb je een goede bijdrage geleverd aan de invulling van de 
workshop. Het was prettig dat we binnen de groep konden sparren over de inhoud. Je liet zien dat 
je voorbereid was en dat je de nodige kennis in huis had om de workshop te kunnen geven. Omdat 
we met een groter aantal de workshop gaven, vond ik het een goed idee van je om tijdens de 
uitleg verspreid in het lokaal te gaan staan.  
Tijdens het interactieve gedeelte speelde je goed in op de leden van je groepje. Je voelde goed 
aan wanneer er sturing of uitleg nodig was. We wisten wat we uiteindelijk wilden bereiken met 
deze workshop en ik ben van mening dat jij dat met jouw groep hebt bereikt. 
 
Dianke van Doorn 
Je hebt een goede inhoudelijke bijdrage geleverd voorafgaand aan de workshop. Je hebt 
meegeholpen om de workshop te vormen en je kwam met veel leuke interactieve ideeën. Hierdoor 
heb je een belangrijke rol gespeeld bij de invulling van het interactieve gedeelte van de workshop. 
Tijdens de workshop heb je duidelijk laten zien dat je over leidinggevende kwaliteiten beschikt. Het 
werk met je groep ging uitstekend en je stuurde en begeleide je groep op een manier die prettig 
voor jezelf en voor hen was. Dit merkte de groep ook en mede hierdoor zijn er waardevolle 
eindresultaten bereikt. Je voelde goed aan wanneer de groep hulp of sturing nodig had. 
 

Marina Hoogeveen 
 
Je zorgt ervoor dat je vooraf voldoende kennis en informatie hebt, zodat je een idee hebt hoe de 
workshop ingevuld kon worden. Je had meerdere ideeën over hoe we de workshop uiteen konden 
zetten en hebt een goede bijdrage geleverd aan de ontwikkeling hiervan. Tijdens de workshop kon 
je leiding geven aan je eigen groep. Wel wil ik je als advies meegeven dat het in sommige gevallen 
noodzakelijk is om de manier van leidinggeven aan te passen. Misschien kun je je hier een keer 
wat meer in verdiepen. De sturing en begeleiding die je hebt gegeven aan je groep, heeft er wel 
voor gezorgd dat de groepsleden tot een waardevol eindresultaat zijn gekomen. 

 

 
Frank Teunissen 
Je was vooraf aan de workshop ruim voldoende op de hoogte van de mogelijke invullingen van de 
workshop. Je hebt veel werkbare ideeën aangeleverd en je hebt een goede bijdrage geleverd aan 
de ontwikkeling van de workshop. Tijdens de workshop liet je zien dat je leiding kon geven aan je 
groep. Jouw groep had meer leden dan de andere groepen en hierdoor ook lastiger om leiding aan 
te geven. Vooral tijdens het interactieve gedeelte kan het rumoerig worden. Hier heb je je prima op 
aangepast. De opdracht was helder voor de groep en je hebt je manier van begeleiden aangepast 
op de groepsleden. 
 
Roel Duijf 
Voorafgaand aan de workshop heb je niet dezelfde bijdrage geleverd als andere groepsleden. 
Tijdens de workshop liet je zien dat je beschikt over leiderschapskwaliteiten. Je hebt je groepje 
goed begeleid en gestuurd. Je merkte wanneer er extra uitleg nodig was en wanneer er 
onduidelijkheden waren. Je voelde je groep goed aan en speelde hierop in. 
 


