
Feedback workshop leidinggeven: 
 
Dennis: 
 
Jij hebt veel bijgedragen om de workshop in elkaar te zetten en leverde hier een goede 
prestatie. Tijdens de workshop had jij een lastige groep en leidde deze goed door de 
workshop heen. 
 
Roel: 
 
Bij de voorbereidingen van de workshop was jij minder betrokken en heb je minder 
initiatief genomen. Tijdens de workshop had je een goede instelling en heb je de groep 
goed door de workshop heen geleid.  
 
Danielle: 
 
Bij de voorbereidingen was jij een van de initiatiefnemers. Je zorgde voor structuur en 
hebt de daarna de algehele leiding genomen tijdens de workshop. Hierdoor kon er onder 
de facilitators onderling goed worden gecommuniceerd.  
 
Dianke: 
 
Bij de voorbereidingen was jij goed aanwezig en mede dankzei jou input is de workshop 
een succes geworden. Zeer pro-actief gehandeld tijdens de workshop door bijvoorbeeld 
iedereen te  controleren op de aanwezigheid van de verplichte test. Een lastige klus dus 
veel respect hier voor. Daarnaast heb je je eigen groep goed geleid. Om een groep door 
de workshop heen te leiden heb je vaardigheden nodig als communiceren en 
interacteren. Ook bij het controleren en later bij de verdeling van kleine groepen 
kwamen deze vaardigheden goed tot uiting. 
 

Marina: 
 
Bij de voorbereidingen was je zeer betrokken en kwam je met creatieve ideeën en input. 
Later toonde je je bereid je aan te passen aan de groep en omstandigheden en was je 
bereid om bepaalde ideeën niet door te voeren, iets wat ook knap is. Daarnaast heb jij 
een van de lastigere groepen goed geleid. 


